
 

 

当協議会は仕事と介護を両立する職員を積極的にサポートします！ 

 
~会長からのメッセージ~ 
高原町社会福祉協議会では、地域福祉の推進に向けて日々邁進するとともに、職員一人一人が

安心して働ける環境づくりを大切にしています。 
特に近年、超高齢化の進展に伴い、介護と仕事との両立が大きな課題となる中、当会の支援体

制を強化して参ります。 
職員の皆さんが気軽に相談できるよう窓口を設け、介護支援制度を分かりやすく周知すると共

に、制度利用を後押しする職場環境の整備を進めていく事により、職員個人だけでなく、組織全
体の力を高める事にも繋がるものと考えております。 
困ったときには遠慮なくご相談ください。皆さんと共に、安心して働ける職場を築き、地域福

祉に更に貢献して参りましょう。 
 

~当協議会の目標~ 

介護を理由として退職する職員を生じさせない。 

 

介護休業や介護休暇等の両立支援制度を積極的に活用してください！ 
そのためにも、 
●仕事と介護の両立に関する相談窓口を設置します！ 

    ●介護に直面した旨の申出をした方に対し、個別に制度を周知するとともに介護休業や介護両立支援
制度等の取得・利用の意向を確認します！ 

  ●介護に直面する前の早い段階（40 歳等）の方に対し、介護休業や介護両立支援制度等に関して情
報提供を行います！ 

 

仕事と介護の両立支援制度概要 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

介護休業等に関する相談窓口 

制度利用の申込先 

社会福祉法人高原町社会福祉協議会事務局 

電話 42-2230 

メールアドレス takaharu_shakyo@takaharu-shakyo.jp 
 

要介護状態 
（制度利用可能な状態） 

 
介護終了 

（要介護状態の解消） 

介護休業① 介護休業② 介護休業③ 
３回まで 
分割可能 

通算 93日 

3回まで分割可 

介護のための所定労働時間の短縮等の措置 

介護短時間勤務の制度 

介護休暇 

時間外労働の制限 

深夜業の制限 

所定外労働の制限 

３年の間に２回まで 

介護休業等利用促進方針周知 


